
SPEAK TRAINNING – 16h/aula

Objetivo Geral: Capacitar os treinandos a realizar apresentações com eficiência e eficácia.

	CONTEÚDO
	OBJETIVOS

	1. Apresentação Pessoal
	· Vivenciar uma apresentação pessoal de improviso, contemplando tópicos pré-determinados.

	2. Apresentação do programa 
	· Apresentar as etapas do programa de treinamento.

	3. Planejamento:

· Conteúdo

· Linguagem

· Grau de formalidade

· Metodologia
	· Trabalhar a importância do planejamento considerando os aspectos: conteúdo, linguagem, grau de formalidade e metodologia para um determinado público-alvo, objetivos a serem atingidos e tempo disponível.

	4. Tema Livre 
	· Trabalhar um tema de livre escolha, através da exposição oral.

	5. Planejamento: 

· Organizando o conteúdo

· Escolhendo a metodologia

· Escolhendo os recursos

· Confeccionando os recursos

· Visitando o local
	· Trabalhar a relevância da organização do conteúdo, escolha da metodologia e recursos audiovisuais ;

· Dar dicas sobre a elaboração de recursos audiovisuais;

· Adequar a metodologia/recursos ao local da apresentação.

	6. Plano de Apresentação 
	· Construir um ‘Plano de Apresentação Oral’ individual sobre um tema ligado ao dia a dia profissional de cada treinando.

	7. Forma: Fazendo a apresentação 

· Minimizando o nervosismo

· Durante a apresentação

· Erros comuns

· Vestimenta
	· Realizar as apresentações contidas no Plano de Apresentação Oral – tema ligado ao trabalho de cada treinando.

	8. Habilidades técnicas 
	· Identificar as habilidades técnicas necessárias a um orador;

· Relacionar o uso das habilidades técnicas com a efetividade de uma apresentação oral.

	9. Técnicas & Recursos 
	· Aprender a correta utilização de alguns recursos didáticos (flip chart, projetor multimídia, retroprojetor, quadro, etc.).


