CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – FORTALECENDO O TIME  - TEAM WORK-  16 h/aula
	ATIVIDADE/CONTEÚDO
	OBJETIVOS

	· Apresentação e agenda do programa 
	· Conhecer as características mais marcantes dos treinandos que auxiliam e dificultam no relacionamento interpessoal;

· Apresentar a agenda do dia.

	· Alongamento e warm up 
	· Iniciar o processo de integração da equipe.

	· Planejamento, Comunicação e Liderança 
	· Vivenciar os aspectos: planejamento, comunicação, criatividade, liderança, participação e comprometimento com os resultados (com limitação sensorial – visão).

	· Coordenação e harmonia
	· Reforçar a harmonia e coordenação de grupo;

· Vivenciar os aspectos: planejamento, comunicação, liderança, participação, comprometimento com os resultados;

· Superar dificuldades e desafios imprevistos.

	· Comunicação, planejamento e foco no resultado 


	· Desenvolver a criatividade, comunicação, planejamento e raciocínio lógico sob pressão;

· Lidar com dificuldades e desafios com um grau elevado de dificuldade de execução da tarefa.

	· Planejamento, interdependência, motivação 
	· Trabalhar a importância do planejamento e cumprimento das regras estabelecidas;

· Vivenciar o conceito de interdependência dos componentes de uma equipe;

· Trabalhar a resistência à frustração frente ao ‘erro’ x motivação para se atingir o resultado e a importância de se corrigir o processo x ‘encontrar um culpado’.

	· Planejamento, comunicação, visão estratégica 
	· Vivenciar a visão local (área) x visão global (resultado);

· Trabalhar a comunicação e lidar com o limite do outro.

	· Confiança e Comprometimento 
	· Reforçar a confiança na equipe e comprometer o grupo  para com a realização de uma tarefa onde o cumprimento das regras e o envolvimento de todos é fundamental para o atingimento do objetivo proposto.

	· Alongamento 
	· Relaxar e refletir

	· Feedback individual 
	· Trabalhar os conceitos de dar e receber feedback;

· Vivenciar o dar e receber feedback para aprimoramento de competências individuais e fortalecimento da equipe

· Construir um plano de ação individual com foco no desenvolvimento das competências vivenciadas nas atividades do Programa e no feedback recebido da equipe;

· Avaliação informal;

· Encerrar em clima de motivação.


Programa desenvolvido pela Luciana Dória & Associados Ltda.

