
FORMAÇÃO DE MULTIPLICADORES – 16h

Objetivo Geral: Capacitar os treinandos a ministrar programas de treinamento com efetividade.

	CONTEÚDO
	OBJETIVOS

	1. Apresentação 


	· Vivenciar a experiência de apresentar-se em público sem preparação prévia.

	2. Levantamento de expectativas
	· Listar as expectativas dos treinandos em relação ao programa;

· Demonstrar a necessidade da realização do levantamento de expectativas para a adequação do programa de treinamento às necessidades dos treinandos.

	3. Apresentação do programa (Objetivos)
	· Identificar as etapas do programa de treinamento.

	4. O papel do multiplicador
	· Destacar características e habilidades necessárias ao multiplicador em sala;

· Relacionar a atuação do multiplicador com o desempenho dos treinandos no processo ensino-aprendizagem, de acordo com o “estilo”  de condução adotado.

	5. Aulas práticas
	· Apresentar um tema livre, através da exposição oral.

	6. Percepção e comunicação 
	· Relacionar percepção e comunicação com o processo ensino-aprendizagem;

· Solucionar os problemas de manejo de grupo, utilizando os conceitos adquiridos;

· Apresentar razões para o aprimoramento do multiplicador quanto à percepção e comunicação em sala.

	7. Habilidades técnicas de ensino
	· Identificar as habilidades técnicas de ensino;

· Relacionar o uso das habilidades técnicas de ensino com o desempenho dos treinandos.

	8. Técnicas/Recursos Didáticos
	· Relacionar cada técnica apresentada com o tipo de objetivo proposto;

· Justificar a importância da escolha da técnica adequada para o alcance dos objetivos propostos;

· Utilizar alguns recursos didáticos.


