
SOBREVIVÊNCIA NA SELVA (TEAM WORK)
	CONTEÚDO
	OBJETIVOS

	1. Competências essenciais para o sucesso do trabalho em equipe 


	· Discutir sobre as competências essenciais ao trabalho em equipe em situações de adversidade;

· Estimular a reflexão sobre as competências: criatividade, cooperação, visão estratégica, foco em resultados, auto confiança, motivação, relacionamento interpessoal - gestão participativa, superação de limites individuais e da equipe, ‘fazer mais com menos’.

	1. Deslocamento ao local do evento e Cuidados essenciais: Segurança e Integridade 
	· Iniciar o processo de integração dos participantes;

· Conscientizar os participantes sobre os cuidados essenciais necessários à realização das atividades ao ar livre, visando a segurança e a integridade física da equipe.

	2. Caminhada: Condições adversas -  Deslocamento na selva – Superação, cooperação, relacionamento interpessoal 
	· Vivenciar ‘condições adversas’ - aclives, declives, travessia na água, remoção de obstáculos, etc – para chegar ao ‘objetivo’ – clareira na mata onde as atividades serão realizadas;

· Trabalhar as competências autosuperação, cooperação, relacionamento interpessoal em situações adversas;

· Vivenciar a aplicação dos conceitos de segurança e integridade física para consigo próprio e para com o outro.

	2. Primeiros Socorros  e Prática de Primeiros Socorros: cooperação, foco no resultado, auto confiança, preocupação com o outro, relacionamento interpessoal, lideranças espontâneas 
	· Orientar os participantes sobre procedimentos de primeiros socorros frente a situações de acidentes;

· Preparar os participantes para as atividades práticas seguintes;

· Correlacionar os conceitos trabalhados com as situações do dia a dia pessoal e profissional (acidentes domésticos e profissionais) dos treinandos.;

· Vivenciar as competências: cooperação, foco no resultado, auto confiança, preocupação com o outro, relacionamento interpessoal, respeito ao surgimento de lideranças espontâneas.

	3. SAFA + A: Sinalização, Abrigo, Fogo, Água e Alimentos  
	· Orientar os participantes sobre conceitos de sobrevivência em situações adversas;

· Visualizar sinalização em selva;

· Preparar os treinandos para a atividade prática posterior

	4. Orientação por meios naturais e bússola 
	· Orientar os participantes sobre deslocamento em áreas desconhecidas e associar às competências visão estratégica  e planejamento.


	CONTEÚDO
	OBJETIVOS

	5. Deslocamento para montagem dos acampamentos  e Prática de sobrevivência –Montagem de acampamento: cooperação, integração, foco nos resultados, auto confiança, confiança  no outro, relacionamento interpessoal – gestão participativa 
	· Vivenciar a prática dos conceitos trabalhados na atividade anterior em equipe;

· Realizar os procedimentos de sinalização, construção de abrigo de mínimo impacto, obtenção e utilização do fogo, coleta e purificação da água, busca e preparo de alimento de origem vegetal e animal;

· Vivenciar as competências: criatividade, visão estratégica, gestão participativa, relacionamento interpessoal, cooperação, integração, foco nos resultados, auto confiança, confiança no outro, respeito ao surgimento de lideranças espontâneas;

· Correlacionar as competências vivenciadas com o dia a dia dos participantes.

	6. Deslocamento – pista de bússola e aferição de passo - visita aos acampamentos e almoço 
	· Aplicar os conceitos de orientação em selva para trabalhar a importância da competência visão estratégica;

· Verificar a aplicação da competência criatividade e foco nos resultados da outra equipe;

· Trabalhar a importância da comunicação e cooperação entre equipes para o fortalecimento das competências: criatividade e foco nos resultados.

	7. Deslocamento com bússola e resgate de acidentado: segurança, cooperação, integração, foco nos resultados, auto confiança, confiança no outro, relacionamento interpessoal, respeito ao surgimento de lideranças espontâneas 
	· Vivenciar o deslocamento em local desconhecido através da utilização da bússola e resgatar um acidentado em local inóspito e com condições desconhecidas – bateria de fogos;

· Vivenciar as competências: criatividade, visão estratégica, gestão participativa, relacionamento interpessoal, segurança, cooperação, integração, foco nos resultados, auto confiança, confiança no outro, respeito ao surgimento de lideranças espontâneas;

· Associar as vivências às situações do cotidiano dos participantes.

	3. Desmontagem do acampamento, cheque de abandono e caminhada 
	· Trabalhar as competências autosuperação (exaustão física), cooperação e relacionamento interpessoal em situações adversas.

	4. Encerramento e embarque e deslocamento para o hotel 
	· Encerrar as atividades em clima de motivação.


	CONTEÚDO
	OBJETIVOS

	5. Resgate das atividades vividas em selva e  preparação para o trabalho de feedback - 
	· Realizar as amarrações, analogias e aplicabilidade das competências vivenciadas e conceitos trabalhados com as atividades profissionais do dia a dia dos participantes;

· Preparar os participantes para darem e receberem feedback.

	6. Feedback individual 
	· Dar e receber feedback para aprimoramento de competências individuais e fortalecimento da equipe.

	7. Plano de ação individual, avaliação e encerramento 
	· Refletir sobre a vivência no evento e trabalhar o conceito de construção de futuro para reforçar a competência visão estratégica;

· Construir um plano de ação individual com foco no desenvolvimento das competências vivenciadas na atividade de selva e no feedback recebido da equipe;

· Avaliação informal;

· Encerrar em clima de motivação.


Programa desenvolvido pela Luciana Dória & Associados S/C Ltda em parceria com a Bless Jungle Troop.

